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OBJET ET MISSIONS

L'association a pour objet de promouvoir, encadrer et soutenir les pratiques de tous
les professionnels concernés par les troubles spécifiques du neurodéveloppement
et des apprentissages dans le territoire Occitanie, dans le but de réaliser les missions
suivantes :

1) Représentation vis-a-vis des différentes instances des professionnels et structures
impliqués dans la région Occitanie dans le diagnostic et la prise en charge des
enfants présentant des troubles neurodéveloppementaux (a |'exclusion des
troubles du spectre de |'autisme) et des troubles spécifiques des apprentissages,
sur les trois niveaux de recours

2) Structuration et organisation du parcours de soins des enfants (diagnostics, soins)
sur le territoire Occitanie :

® Mise en ceuvre des conclusions du groupe d’experts de la HAS sur les praticiens
de premier et de second recours

e Accompagnement des équipes pouvant développer ou pérenniser des structures
pluridisciplinaires de second recours

e Harmonisation des diagnostics et/ou des outils utilisés sur la région Occitanie

e Accompagnement et soutien des structures de tous niveaux de recours et de leurs
projets en lien avec I'ARS, I'assurance maladie, |'éducation nationale, les MDPH et
autres instances

e Soutien a la coordination entre les différents niveaux de recours et de soins

* Mise en ceuvre d'expérimentations en lien avec la DGS et I'’ARS sur le parcours
de santé

3) Développement de bases de données épidémiologiques sur la région Occitanie

4) Promotion de projets de recherche en lien avec le conseil scientifique de
I'association

e Soutien et développement en propre de projets de recherche dans le cadre du
PRS (ex : prévention des difficultés de développement du langage oral, du langage
écrit...)

e Participation a des projets de recherche développés par des porteurs de projets
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en lien avec |'association (ex : guidance parentale, évaluation de I'organisation des
filieres de soins,...)

e Relais de l'information sur des projets de recherche gérés spécifiquement par des
équipes afin de favoriser les inclusions de patients, et d’en diffuser les résultats

5) Mission de formation en lien avec le conseil scientifique

® Recensement des formations existantes

® Proposition et organisation de formations complémentaires a celles existantes

e Fonction d'impulsion face a des outils, des concepts ou des stratégies de soins a
développer

e Soutien aux formations dans les structures partenaires : PMI, Education Nationale,
etc...

VALEURS
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L'association Occitadys, fédérant les professionnels de santé autour des troubles
neurodéveloppementaux et des troubles spécifiques des apprentissages des
enfants sur la région Occitanie, fonde son intervention et exerce ses missions
en promouvant les valeurs qu’elle partage et qui rassemblent ses membres. Ces
valeurs se déclinent autour des principes suivants :

e |'égalaccespourlesenfants etadolescents avectroubles neurodéveloppementaux
et troubles spécifiques des apprentissages a des soins et a un accompagnement
de qualité ;

e ['égalité des chances des enfants et adolescents et leur participation effective a
la scolarisation et plus largement dans la société, par un repérage et un diagnostic
précoces ;

e e respect de I'enfant, I'adolescent et sa famille, par sa reconnaissance dans sa
singularité, la prise en compte sans jugement de son environnement, la promotion
d'une approche multidimensionnelle, le respect de son choix dans la proposition
du projet de soins et |'alliance avec sa famille ;

e Le respect des professionnels dans leurs compétences par I'écoute de leurs
besoins et une posture de soutien quel que soit leur mode d’exercice ;

e La solidarité entre professionnels et tous acteurs contribuant au développement
de la politique de santé publique relative aux troubles neurodéveloppementaux et
aux troubles spécifiques des apprentissages ;

* Le partage, la communication et |’échange de connaissances dans le respect des
connaissances et référentiels scientifiques neuropsychologiques et psychoaffectifs.
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CONSEIL D'ADMINISTRATION ET BUREAU

Le conseil d’administration d'Occitadys se compose de 3 colléges :
* membres « de droit »

* membres « institutionnels »

® membres « a titre individuel »

Voici la liste des membres du CA et du bureau (en jaune) :

. . Fonction
Nom Prénom Profession Structure
bureau
Membres «de droit»
WILLIG iseue) || ol AFPA Président
Toulouse
BOUILHAC Claire Médecin PMI rPa'\l/'gfonse" Géne-
CHARNAY Michale Prgs.ldenite Apedys Apedys Midi-Pyré-
Midi-Pyrénées nées
Pédiatre
SOUKSI lsabelle neona.taloglste, , Resgau f’ermatal
coordinatrice mé- | Occitanie
dicale RPO
BOUISSOU Patrice Pédiatre URPS Occitanie
Membres «institutionnels»
Unité INSERM
CHAIX Yves [lzjlé-igl ediatre U825,
urop CHU Toulouse
0 CRTLA, L.
NETTER Jean-Claude Neuropédiatre I — Secrétaire
\ - CRTLA,
KARSENTY Caroline Neuropédiatre CHU de Toulouse
A CCTA,
LENEVEU Helene Pédiatre CH de Cahors
LEWANDOWSKI [ Céline Psychomotricienne | CCTA de Rodez




CAMSP,

CASTRO Cécile Pédiatre Trésoriére
CH Carcassonne
CAMSP
GAUBERT Isabelle Pédiatre Pyrénées-Orien-
tales
Pedopsychiatre,
MAFFRE Thierry Directeur CRA CRA Toulouse
Toulouse
PUPIER Florence Psychiatre MPEAT ngt Eloi,
Montpellier
CRTLA,
RIVIER Francois PU-PH, . CHU de
Neuropédiatre M .
ontpellier
. . SUPEA,
TARDY Marie Psychiatre CHU Toulouse
SMPEA Peyre
i Plantade, ) L.
VINCENT Henry Psychiatre CHU de Vice-président
Montpellier
SESSAD CAP
WIOROSKI Marc Médecin SESSAD | Midi-Pyrénées de
I'’ARSEAA
Membres «a titre individuel»
MARIZY Emmanuelle | Foychologueen- 4 )
fants/adolescents
BARRY Isabelle Orthophoniste Libéral
Ergothérapeute
COJEAN Manon Déléguée ANFE Libéral
de I'Aude
GUITARD Sabrina Psychomotricienne | Libéral
IANNUZZI Stéphanie Psychologue Libéral
LAFIN Noémie Psychomotricienne | Libéral
Ergothérapeute
LUBREZ Lou-Anne Déléguee ANFE | jpgral
des Pyrénées
Orientales
Médecin des
TOURRENC Alice creches de Libéral
toulouse
CONTIS Patrick Pédiatre Libéral Secretaire
adjoint
PETIT Cécile Orthophoniste Libéral
TAUNAIS Aurélie Ergothérapeuthe Libéral
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Occitadys a bénéficié de deux accompagnements distincts par un dispositif local
appelé DLA (dispositif local d’accompagnement) : une ingénierie juridique (par le
cabinet Fidal) et une ingénierie gouvernance et organisation interne (par la structure
IPSO-FACTO).

Le cabinet Fidal nous a accompagné sur le choix du modele juridique et la mise en
ceuvre des éléments nécessaires au regard des choix opérés. Il nous a également
apporté un regard juridique sur les travaux effectués et sur les axes gouvernance et
RH (rédaction des contrats de travail par exemple).

La structure lpso-Facto et particulierement Mme Agnés Kabantchenko nous ont
apporté leur expertise dans la définition d’'une organisation interne structurée et
efficiente et notamment sur la rédaction de notre projet associatif et plan d'actions.
Le projet associatif est un document écrit et diffusé, qui nous a amené a faire
converger les aspirations des membres et a donné lieu a une large consultation au
sein du groupe de travail.

Le projet associatif d'Occitadys comprend 3 éléments
de référence :

* Une vision de |'avenir en termes de vocation et de
mission

* Un systeme de valeurs culturelles partagées,
c'est-a-dire des éléments auxquels |'association donne
sa préférence, se reconnait et guide ses choix

* Des priorités et des axes majeurs pour 'action
indiquant des objectifs correspondant a la mission
premiere de |'association.

Le 12 septembre 2018 a eu lieu une réunion qui a associé les directions des
établissements et leurs équipes, Occitadys et I'’ARS, pour la mise en place d'un
volet additionnel CAQES sur la thématique des troubles spécifiques du langage
et des apprentissages. L'objectif de ce Contrat d’Amélioration de la Qualité et de
I'Efficience de soins (CAQES) représente une potentielle avancée sur la sécurisation
des financements en hopitaux de jour pour les centres de second recours en région
Occitanie.

Il serait mis en place sous la forme de conventions tripartites entre les établissements
hospitaliers, |'assurance maladie de leur territoire et I'ARS visant a contractualiser les
activités des centres de compétence (second recours) sur les troubles spécifiques du
langage et des apprentissages.

En fin d'année, le docteur Willig a également commencé des démarches de prises
de rendez-vous avec des instances politiques en partenariat avec Mme Charnay,
présidente de I'APEDYS. Un premier rendez-vous devra avoir lieu en janvier 2019
avec Mme lborra, députée de Haute-Garonne, afin de lui exposer les problématiques
des enfants et adultes présentant un trouble spécifique du développement et des
apprentissages. Le but de cet entretien est également de lui demander son soutien et
ses conseils en vue de la définition par un texte de loi des dispositifs qui permettront
une meilleure organisation des soins.



ACTIF IMMOBILISE

ACTIF

Exercice N
31/12/2018 7

Exercice N-1

Ecart N /N-1

Brut

Amortissements

et.
Provisions

Net

Euros

%

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, Brevets et droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques Matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

Immobilisations financiéres (2)
Participations mises en équivalence
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

Total I

4 400

4 400

106

106

4 204

4 204

4 294

Total IT

Comptes de liaison

ACTIF CIRCULANT

Comptes de
Régularisation

Stocks et en cours
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
Créances usagers et comptes rattachés
Autres créances

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance (3)

Total IIT

85 645
763

86 408

85 645
763

86 408

85 645
763

86 408

Charges a répartir sur plusieurs exercices  (IV)

Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (VI)

P

TOTAL GENERAL (LIIHI+HIV+V+VI)

90 808

106

90 702

90 702

(1) Dont droit au bail
(2) Dont a moins d'vn an
(3) Dont & plus d'un an




PASSIF

Exercice N Exercice N—l\\ /_ Ecart N/N-1 \

31/12/2018 7 Euros %

FONDS

ASSOCIATIFS

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves :
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report a nouveau

Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits)
Autres fonds associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise :
Apports
Legs et donations
Résultats sous contréle de tiers financeurs
Ecarts de réévaluation

Subventions d'investissement sur biens non renouvelables

Provisions réglementées
Droit des propriétaires

Total I

Comptes de liaison

Total I

PROVISIONS ET

FONDS DEDIES

Provisions pour risques

Provisions pour charges

Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement
Fonds dédiés sur autres ressources

Total IIT

80 874

80 874

DETTES (1)

Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés d'établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers

Avances et ac omptes recus sur commandes en cours

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments de trésorerie

L350
6 034

465

Comptes de

Régularisation

Produits constatés d'avance

Total IV

9 828

9 828

Ecarts de conversion passif (V)

/

TOTAL GENERAL (I+II+IIIIV+V)

90 702 J \

90 702 /

(1) Dont a plus d'un an
Dont & moins d'vn an

(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditenss de banques

Mission de présentation - Voir le rapport d'Expert Comptable

Philippe CONTE - Frantz MIRAL
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( COMPTE DE RESULTAT

e

Exercice N
31/12/2018 7

Exercice N—;\

/" EcartN/N-1

-

Euros

%

Produits d'exploitation (1)

Ventes de marchandises
Production vendue de Biens et Services

Production stockée

Production immobilisée

Subventions d'exploitation

Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges
Collectes

Cotisations

Autres produits

Total I

99 410

o
o

99 410

99 410

Charges d'exploitation (2)

Achats de marchandises
Variation de stock (marchandises)

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres prenuéres et autres approvisionnements)

Autres achats et charges externes
Impots, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements

Charges sociales
Dotations aux amortissements et aux provisions
Sur immobilisations : dotations aux amortissements
Sur immobilisations : dotations aux provisions
Sur actif circulant : dotations aux provisions
Pour risques et charges : dotations aux provisions
Subventions accordées par l'association

Autres charges (2)

Total IT

9 407
42
6 429

2 552

18 537

9 407

42
6 429
2 b52

18 537

1 - Résultat d'exploitation (I-IT)

80 874

80 874

Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun

Bénéfice attribué ou perte transférée (III)
Perte supportée ou bénéfice transfére (IV)

e

(1) Dont produits afférents a des exercices antérieurs

(2) Dont charges afférentes a des exercices antérienrs

11



< COMPTE DE RESULTAT

)

/

Exercice N Exercice N—l\\ / Ecart N/N-1

D

31/1212018 7

Euros

%

Produits financiers

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immabilier
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions et transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Total V

Charges financieres

Dotations aux amortissements et aux provisions

Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobilidres de placement

Total VI

2. Résultat financier (V-VI)

3. Résultat courant avant impots (ILIHITI-IV+HV-VI)

80 874

Produits exceptionnels

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transferts de charges

Total VII

Charges exceptionnelles

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements et aux provisions

Total VIIT

4. Résultat exceptionnel (VII-VIII)

Tmpots sur les bénéfices (IX)

Total des produits (I+111+V+VII)

99 410

99 410

Total des charges (II+IV+VI+VIIIHIX)

18 537

18 537

Solde intermédiaire

80 874

80 874

+ Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
- Engagements a réaliser sur ressources affectées

5. EXCEDENTS OU DEFICITS

80 874

LN
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Evaluation financiére (document ARS)

-12-18

-12-18

Charges directes

|Achats matieres et fournitures

8 000,00 2214,00

5 000,00

Ressources directes
70 — Vente de produits finis, de marchandises, de
prestations de services
73- Dotations et produits de tarification

|Autres fournitures

3 000,00 2 214,00

74- Subventions d’exploitation 99 410,00

99 410,00

100%

fPrestations de service 99 410,00 99 410,00 100%
61 - Services extérieurs 8 000,00
|Locations 4 500,00 0%|ARS 99 410,00 99 410,00 100%
iEntretien et réparation 1 500,00 0%
|Assurance 1 000,00 0%|Conseil-s Régional(aux): 0,00 0,00
|Documentation 1.000,00 0%
| Sous-traitance 90,00 Conseil-s Départemental (aux): 0,00 0,00
62 - Autres services extérieurs 17 450,00 7 147,00 41%
iRémunérations intermédiaires et honoraires 9 600,00 6 840,00 71%
|Publicité, publication 4000,00 45,00 1% Si?g;;i?};:ﬂmunames delCommunesiou 0,00 0,00
iDépIacements, missions 3 000,00 150,00 5%
|Services bancaires, autres 850,00 112,00 13%
63 - Impots et taxes 1000000 0,00 [T Organismes sociaux (CAF, etc. a détailler): 0,00 0,00
}Impéts et taxes sur rémunération 1000,00 0%
|Autres impéts et taxes Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
64- Charges de personnel 44 700,00 8 980,00 pURA L' Agence de services et de paiement (emplois aidés)
|Rémunération des personnels 24 200,00 6 428,00 Aides privées (fondation)
3Charges sociales 20 500,00 2 552,00 Autres établissements publics

|Autres charges de personnel

65- Autres charges de gestion courante

66- Charges financiéres
67- Charges exceptionnelles
68- Dotation aux amortissements, provisions et
engagements a réaliser sur ressources affectées

69- Impot sur les bénéfices (IS); Participation des salariés

1. Charges indirectes réparties affectées au projet

20 260,00

80 979,00

75 - Autres produits de gestion courante
756 - Cotisations

758 - Dons manuels - Mécénat
76 - Produits financiers

0% 77- Produits exceptionnels
78 — Reprises sur amortissements et provisions
79 - Transfert de charges

1. Ressources propres affectées au projet

|Charges fixes de fonctionnement

|Frais financiers

|Autres
TOTAL DES CHARGES 99 410,00 99 410,00 100%| TOTAL DES PRODUITS 99 410,00 99 410,00
Excédent prévisionnel (bénéfice) 0,00 Insuffisance prévisionnnelle (déficit)
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PLAN D'ACTIONS

>1. Organisation et structuration du parcours de soins

Actualiser |'état des lieux des
ressources y compris associa-
tions de parents

- Etablir le lien avec les travaux conduits sur le
Répertoire opérationnel des ressources (ROR) par
I’ARS en lien avec le groupement E-Santé Occitanie
- Mobiliser le réseau d'acteurs de niveaux 2 et 3
pour nourrir I'annuaire des ressources (collecter les
adresses ; ...)

- |dentifier les CASMP, CMP, CMPP

- Etablir une veille sur les nouveaux dispositifs :
dispositif en cours de définition sur le repérage
précoce des TND, en lien avec les plateformes qui
vont étre définies dans le PLFSS 2019

Réaliser un état des lieux des
besoins couverts et non cou-
verts par territoire

- Repérer par territoire le maillage en termes
d'étapes et de niveaux de recours

- Repérer les modes et besoins de coopération entre
acteurs

- Identifier les postes vacants dans les structures
hospitaliéres

- Développer des partenariats sur la question des
besoins avec les MDPH, les plateformes territoriales
d'appui, organisations professionnelles etc.

Structurer les niveaux de
recours

- Accompagner les structures pour monter en
compétences :

niveau 1 -> niveau 2

- Accompagner et faire reconnaitre par I'ARS les
structures de niveau 2 (cahier des charges par
exemple)

- Organiser les liens avec le niveau 3

- Prendre modeéle ou appui sur les dispositifs
récemment promus pour améliorer I'acces aux soins
dans les territoires : PTA, MSP en accompagnant les
équipes intéressées
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Identifier les besoins en

termes de connaissances et

développement des com-
pétences

>2. Soutien a I'amélioration des pratiques

- Réaliser une enquéte aupres d'un échantillon de médecins
généralistes et professionnels rééducateurs de premier
recours afin de repérer leur niveau et leurs besoins en
termes de connaissances

- Recenser les médecins intéressés par la thématique

« dys » et ceux qui expriment des besoins

- Repérer par type de professionnels les axes de formation
a développer

Etayer et former les ac-
teurs
de la scolarité

- Etudier avec les recteurs d'académie les possibilités

de formations des enseignants et AVS (relations avec les
enseignants référents, inspecteurs IEN ASH (projet piloté
par le Dr Henry Vincent — Montpellier)

Etablir un plan de préven-
tion de l'installation des
troubles

- Langage oral - enfants de 0 a 5 ans / langage écrit :
plus de 5 ans dans les différentes structures de la petites
enfances (créches, PMI, ...)

- Formation des intervenants (lien avec les organismes
financeurs de la formation : CNFPT, ...)

Réaliser un état des lieux
des formations existantes

- Centraliser |'offre de formation « dys » (répertoire et
catalogue)
- Diffuser l'information

Se faire reconnaitre centre
de formation

- Obtenir les agréments DATADOCK et DPC

- Batir les outils structurants relatifs aux agréments

- Développer un panel d'intervenants (former des
formateurs ; établir une charte...)

- Capitaliser et mutualiser les outils

- Mobiliser des partenaires : ordre et représentations
professionnels

- Equilibrer budgétairement les colts de formation

Organiser des formations
en complémentarité

- Proposition d'outils nouveaux (BMT-a pour le premier
recours, BMT-i pour le second recours)

- Promouvoir des réponses face a un manque (ex :
formation aux outils d'évaluation de la cognition
mathématique ; orthophoniste : calcul / groupe de Barkley :
psychologue, médecin, psychomotricien)

- Etablir un module de sensibilisation : Troubles scolaires
(langage oral/langage écrit, calcul) ; trouble de |'attention ;
praxie ; aspects socioadministratifs (MDPH, ...)
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Harmoniser les pratiques |- Diffusion d'outils et référentiels

- Soutien a I'organisation de réunions professionnelles
de type RCP : mobiliser les outils de visioconférence, télé
expertise etc.

- Développer des outils en ligne

- Constituer une base de données vidéo

>3. Production de connaissances et d’innovation

Veille et observatoire Constituer une base de données épidémiologiques en
relation avec |'Inserm

Promouvoir et soutenir Travail de veille a réaliser : appel a recherche, appel a projet,
la mise en ceuvre de mécénat.

recherche action / Exemples :

expérimentation . Recherche action sur le financement d'un bilan  d’entrée

en second recours (impact médico-économique)

. Demande de programme hospitalier de recherche
clinique

. Expérimentation de projet de guidance parentale

Participer a des travaux Relations avec les fédérations nationales et travaux sur les
nationaux recommandations

>4. Représentation des adhérents et des intéréts des enfants et de
leur famille avec dys

Assurer un réle de - Réle de lobbying aupres des instances régionales et
représentation auprés des | départementales concourant a une meilleure prise en
tutelles charge des troubles Dys (CPAM-CNAM, ARS, CD, CR)

- Lettre d'intention article 51

- Acces et égalité des personnes : exemple soutien des
pratiques d'attribution de I’AEEH/PCH sur le financement
des soins non remboursés

Mettre en place une - Présenter les travaux et le bilan de |'association
instance interinstitutionnelle |- Echanger sur les besoins

annuelle

Communiquer - A court terme se doter d'un logo, charte graphique

- Développer un site internet/intranet

- Se doter des moyens de communication et d'échange
NTIC (visioconférence ...)

- Informer les adhérents : lettre d'information, webzine...




